
Планирование и организация деятельности 
по открытию Центров информационной и цифровой 

культуры в централизованных библиотечных системах 
Сахалинской области на период 

до 2030 года

САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

УНИВЕРСАЛЬНАЯ НАУЧНАЯ

БИБЛИОТЕКА
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САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

УНИВЕРСАЛЬНАЯ НАУЧНАЯ

БИБЛИОТЕКА

Развитие у читателей навыков 
работы с программным 

обеспечением, необходимых
для эффективной работы

в цифровой среде, использования 
и создания цифровых продуктов.



САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

УНИВЕРСАЛЬНАЯ НАУЧНАЯ

БИБЛИОТЕКА

Обучение читателей 
навыкам использования 

социальных сетей и других
онлайн-платформ 

для коммуникации.



САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

УНИВЕРСАЛЬНАЯ НАУЧНАЯ

БИБЛИОТЕКА

Развитие у читателей 
навыков работы 

с цифровыми устройствами, 
ресурсами и сервисами.
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БИБЛИОТЕКАЦифровые компетенции



САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

УНИВЕРСАЛЬНАЯ НАУЧНАЯ

БИБЛИОТЕКАЦифровые компетенции



В соответствии со стратегией развития библиотек 
в Сахалинской области до 2030 года на базе 

муниципальных библиотек региона планируется 
открыть 17 центров информационной 

и цифровой культуры. 
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№ 

п/п

Год создания 

ЦУД

Наименование 

централизованной 

библиотечной системы

Наименование учреждения / 

структурного подразделения 

учреждения

1 2024 МБУК «Тымовская ЦБС» Центральная районная 

библиотека /зал информации

2 2024 МБУК «Тымовская ЦБС» Молодежненская сельская 

библиотека-филиал № 17

3 2025 МАУ «Корсаковская ЦБС» Модельная центральная 

городская библиотека

4 2025 МБУ «Александровск-

Сахалинская ЦБС»

Модельная центральная 

районная библиотека

им. М. С. Мицуля

5 2025 МБУ «Ногликская ЦБС» Районная центральная 

модельная библиотека

им. В. М. Санги

6 2025 МБУК «Смирныховская 

ЦБС»

Центральная модельная 

библиотека

7 2027 МБУ «Анивская ЦБС» Центральная библиотека

им. П. Н. Ромахина /

Центр электронных ресурсов

8 2027 МБУК «Поронайская ЦБС» Модельная библиотека-филиал 

с. Восток

9 2030 МБУ «Охинская ЦБС» Центральная районная 

библиотека / отдел обслуживания

с. Молодёжное

САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

УНИВЕРСАЛЬНАЯ НАУЧНАЯ

БИБЛИОТЕКА

Сводный план по открытию центров информационной
и цифровой культуры в централизованных библиотечных
системах региона:



 Анализ потребностей пользователей
и оценка имеющихся ресурсов.

 Разработка стратегии создания центра
информационной и цифровой культуры.

 Обучение персонала.

 Создание внутренней инфраструктуры.

 Разработка просветительских программ.

 Организация мероприятий в соответствии
с календарными планами утверждённых
просветительских программ.

 Оценка и анализ эффективности,
реализованного плана мероприятий.

Структура деятельности по созданию
центров информационной и цифровой
культуры :

САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

УНИВЕРСАЛЬНАЯ НАУЧНАЯ

БИБЛИОТЕКА



Обучение персонала цифровым компетенциям:

 Программы обучения, реализуемые федеральными
и региональными методическими центрами (РНБ, РГБ,
центральными библиотеками регионов).

 Программы дистанционного обучения.

 Библиотека методических и технологических материалов.

 Профильные мастер-классы, практикумы, семинары,
интенсивы и т. д.



Обучение персонала цифровым компетенциям 
по программе направлено на решение следующих задач:

 стимулирование у сотрудников потребности в развитии
собственных цифровых умений и навыков;

 предоставление специалистам библиотеки возможности изучать
и применять на практике передовые технологии в области
информационного и цифрового образования;

 совершенствование и расширение умений сотрудников
критически мыслить, находить и структурировать информацию,
представленную в цифровом пространстве.



Критерии оценивания уровня сформированности цифровой 
компетентности библиотекаря:

умение обучать пользователей навыкам использования
цифровых инструментов в образовательных, повседневных
и профессиональных целях;

понимание основных принципов работы с цифровыми
технологиями и инструментами;

умение использовать цифровые технологии для выполнения
профессиональных задач;

умение следить за новыми тенденциями.



Процесс формирования цифровой компетентности 
сотрудников библиотек:

 изучение основ информационных технологий;

 освоение методики информационного поиска и анализа;

 знакомство с цифровыми ресурсами и сервисами;

 изучение правил цифровой этики, безопасности информации,
защиты персональных данных;

 формирование навыков цифрового взаимодействия
и коммуникации.



Программа онлайн-обучения для сотрудников 
муниципальных библиотек:

 Развитие цифровой грамотности населения в условиях библиотеки.

 Диагностика цифровой грамотности пользователей.

 Особенности использования сетевых сервисов в культурно-
образовательной деятельности библиотеки.

 Формирование у пользователей ответственного отношения к соблюдению
авторского права сетевом пространстве.

 Основы информационной безопасности в цифровом пространстве.

 Обучение программированию в условиях библиотеки.



Контактные данные:
Седова Татьяна Борисовна, 

учёный секретарь ГБУК СахОУНБ.
E-mail: t.b.sedova@sakhalin.gov.ru

Тел. (раб.): +7(4242)45-25-50


